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N iapemme 7 La Petite Bibliothéque Ronde recherche

=== BIBLIOTHEQUE == ypn/e chargé/e de mission Culture-Justice a temps plein en CDD
o FRONDE aupres de mineurs sous main de justice
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La Petite Bibliotheque Ronde (PBR) est une bibliothéque associative située a Clamart (92) et
spécialisée dans la littérature de jeunesse et les médiations jeune public.

Héritiere de I’association La Joie par les livres, elle concoit ses projets en placant l’enfant au
cceur de sa pratique. Classé au titre des monuments historiques, le batiment d’origine de la
bibliotheéque bénéficie actuellement de travaux de restauration. En attendant leur finalisation,
la bibliotheque a déménageé son activité dans une antenne temporaire située non loin de 13, rue
de Bretagne a Clamart (92).

Son équipe de salariés répartit son activité sur les temps d’ouverture et le travail réalisé hors
les murs en nouant des partenariats culturels ambitieux, notamment dans le cas des publics
empéchés.

Dans le cadre de ses missions hors les murs, La Petite Bibliothéque Ronde s’intéresse a l’acces
aux livres des lieux de placement des personnes mineures. La Direction interrégionale de la
protection judiciaire de la jeunesse ile-de-France/Outre-Mer et la Direction régionale des
affaires culturelles d’ile-de-France accompagnent pour ce faire La PBR spécifiquement sur les
actions menées.

La PBR recherche ainsi une personne chargée d’une mission axée sur deux types d’établissements
situés en lle-de-France et accueillant des jeunes sous main de justice : trois quartiers de
détention pour mineurs et cing centres éducatifs fermés.

1. Les quartiers de détention pour mineurs (QM)

Sur les bases d’un état des lieux réalisé au cours de ’année 2024 a ’adresse de la DirPJJ IDF/OM
et de la Drac IDF, la PBR poursuit [’accompagnement de ’accessibilité du livre et de la lecture
de U’Etablissement pour mineurs de Porcheville (78), du quartier pour mineurs de Nanterre (92)
et du quartier pour mineurs de Villepinte (93).

En tant que chargé.e de mission Culture - Justice, vous jouerez un role essentiel dans la
gestion et ’optimisation de ces trois bibliotheques de détention, en travaillant en étroite
collaboration avec [’administration pénitentiaire et la protection judiciaire de la jeunesse.

Sous la hiérarchie de la chargée d’études et du développement de la PBR, vous assurerez une
présence dans chaque établissement une journée par semaine. Vos principales missions seront :

» Le renouvellement des collections et la constitution d’une demande de financement aupreés
du Centre national du livre regroupant les besoins de |’ensemble des sites ;

o Le suivi du partenariat avec chacune des médiatheques publiques de prét notamment la
planification d’un désherbage annuel ;

» L’accompagnement des responsables de la protection judiciaire de la jeunesse et de la
détention dans l’extension des horaires des bibliothéques pour renforcer le réle du lieu dans
le parcours d’insertion des jeunes ; I
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« La mise en valeur du fonds de chacune des bibliotheques ;

« L’organisation de médiations autour du livre et de la lecture avec le concours d’intervenants
extérieurs (artistes, auteurs, éditeurs, ...) ;

» La gestion des livres mis a disposition dans les quartiers d’isolement et dans les quartiers
des nouveaux arrivants ;

o La recherche de financements (collectivités territoriales, fondations...) ;
o L’élaboration d’un bilan annuel décliné sur chacun des sites ;

» L’organisation du comité de suivi annuel dans chacune des bibliotheques avec l’ensemble des
partenaires - administration pénitentiaire, protection judiciaire de la jeunesse, enseignants
de ’Education nationale, bibliotheques territoriales, structures culturelles relais, référents
de la politique interministérielle (DirPJJ et Drac).

2. Les centres éducatifs fermés (CEF)

Le.a chargé.e de mission Culture - Justice aura également pour mission de suivre le
fonctionnement des espaces de lecture en accés libre dans les CEF d’ile-de-France comme l’a
initié la Petite Bibliotheque Ronde en 2024-2025, en coordination avec le reste de |’équipe de
La Petite Bibliotheque Ronde, et particulierement le directeur et la coordinatrice des études
et du développement.

Dans ce cadre, il s’agira de continuer a faire vivre les collections constituées dans les
établissements de Combs-la-Ville (77), Bures-sur-Yvette (91), Savigny-sur-Orge (91), Epinay-
sur-Seine (93) et Saint-Brice-sous-Forét (95) en les actualisant et en concevant des médiations
ou des ateliers autour du livre et de la lecture. Ces propositions s’effectueront avec le
concours de représentants de la chaine du livre (auteurs, illustrateurs, éditeurs, bibliothécaires
territoriaux,...) et des acteurs culturels locaux.

Profil recherché et compétences requises

» Expériences souhaitées aupres des publics empéchés sous main de justice ;

« Expertise des enjeux liés a la lecture publique et a |’insertion, connaissance du champ de
la littérature de jeunesse ;

« Qualités d’organisation et aptitudes rédactionnelles dans l’optique de demandes de
financement, du suivi administratif et de la préparation des bilans ;

o Qualités relationnelles, notamment dans le cadre de projets impliquant de nombreux
partenaires issus de secteurs professionnels différents ;

« Polyvalence, adaptabilité, dynamisme, réactivité et aptitude a travailler en équipe.

Conditions d’embauche

» Poste a temps plein (35h), a pourvoir au 2 novembre 2025

+ Déplacements hebdomadaires en ile-de-France

« Permis B fortement souhaité

» Jours travaillés : en semaine du lundi au vendredi, télétravail possible
« Salaire : 2 350 € brut

Envoi des candidatures jusqu’au 7 novembre 2025
CV + lettre de motivation, par mail uniquement : petite.biblio.ronde@gmail.com

La Petite Bibliothéque Ronde
Association loi 1901 chargée de la gestion d'une bibliotheque pour enfants de 0 312 ans

située 3 rue de Bretagne, 92140 Clamart - 01.41.36.04.30
www.lapetitebibliothequeronde.com




